Valkomna till

Hogskolekonferensen 2020
19-20 augusti

10 ar med Sveriges Bygguniversitet: 6ka nyttan genom samverkan



Program 20 augusti (1/2)

09.00-09.20
09.20-09.40
09.40-10.00

Aterrapportering/summering dag 1
(Par Johansson, Chalmers)

Boverket och nya byggregler
(Agnes Jensen-Carlén, Boverket)

Paneldiskussion om nya byggregler

(Moderator Asa Wahlstrém, LTH/CIT Energy Management;
Birgitta Olofsson, Tyréns; Olle Samuelson, LTU/IQ
Samhallsbyggnad ; Henrik Fahlman, Piteda kommun)



Program 20 augusti (2/2)

10.10-10.30
10.30-10.40
10.45-12.00

Praktik , examensarbeten & industridoktorander —
samverkan mellan SBU & naringslivet
(Birgitta Olofsson, Tyréns )

Summering av konferensen
(Par Johansson, Chalmers)

Oppet méte med externa radet
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Summering dag 1

* Digitalisering av grundutbildningen, framtidens
samhallsbyggande, temagruppernas moten med
fokus pa digitalisering inom grundutbildning, fort-
och vidareutbildning

* Hallbarhet — trender och forskningsbehov,
finansiering Vinnova och Formas



Aterrapportering temagruppdiskussioner

Vilka digitala undervisningsformer fungerar och vad har inte fungerat?
Hur maste pedagogiken forandras i en digital miljo jamfort med pa plats?

Vilken utveckling bor ske inom V- och S-utbildningarna for att mota kompetensbehov inom
samhallsbyggnadssektorn avseende digitalisering?

Hur sdkerstaller vi att amnesinnehallet ar aktuellt och relevant i den digitala kontexten?
Hur arbetar vi konkret for att utveckla utbildningarna?

Hur kan vi organisera oss for att lararna ska orka leverera utbildningar med hog kvalitet?
Hur behaller och inspirerar vi de nya studenterna under coronatider?

Hur kan vi hjalpa dem som ar pa vag ut fran vara utbildningar?

Hur dkar vi bredden pa de studentgrupper vi rekryterar?

Hur far vi in gastforeldsare och studiebesok i digitala klassrummet?

Hur behaller vi var bredd och innovation i en ekonomiskt svar tid?

Hur ser utbildningsmarknaden ut idag och vad bor universiteten rikta in sig mot?



1. Vilka digitala undervisningsformer fungerar
och vad har inte fungerat?

. Det har funkat bra, online forelasningar ar ok men det ar svarare med online dévningar. Pa distans fungerade
remote desktop for att hjalpa studenter. Kravdes mer struktur for handledarpass.

. Studenterna vill att forelasningarna spelas in men man saknar interaktion och fysiskt kontakt med studenter

. Vissa larare har upplevt storre narvaro pa de digitala foreldasningarna. Svart for lararna att fa aterkoppling pa
forelasningen nar man inte ser eleverna. Kommunikationen blir ensidig, svart att fa feedback fran studenter,
valdigt fa studenter som pratar, dialog saknas

. Svart med interaktion mellan studenter i grupper, nar man ska ta fram saker gemensamt.

. Vi utbildar inte bara i kurser, det behovs ett sammanhang som uppstar pa campus med andra manniskor

. Det ar farligt att driva utbildningen for langt digitalt, eftersom vi vill utbilda manniskor som ska fungera pa en
arbetsplats (utbildning handlar om mer an amneskunskaper).

. Digital examination ar ett problem, men verkar fungera ok

. utan 6vervakning kan studenterna fuska, online dvervakning med zoom fungerar ganska bra men tar tid i borjan.
Zoom ar ett bra verktyg




2. Hur maste pedagogiken forandras i en digital

miljo jamfort med pa plats?

. Att digitalisera ar mer an att bara gora vanlig undervisning online.

. Undervisningen maste anpassas. Det ar svart med ritningar, 6vningar, grupparbete. Féreldasningarna gar bra.
. Datorkapacitet kan paverka vad man kan géra med en dator hemma.

. Inspelning av live-flodeldsning, verkar vara grazon med tanke pa GDPR.

. Kan man engagera eleverna pa ett annat satt? Hemuppgifter. Regelbundna inlamningar for att halla jamn takt. Det
galler att gora studenter sjalvgaende.

. Med stora klasser sa ar det svart att fa med alla, men underférelasningar var det fler fragor i chatten an vad man
staller i en grupp pa 150-200,

. Forandringar i pedagogiken ar att det kravs en mindre gruppstorlek om det ska bli en kreativ diskussion digitalt.
Innan var det 12 studenter men nu behdvs mindre grupper for att fa igang diskussionen pa ca 6 studenter.

. 35 studenter, storforeldsning gav ingen respons, delvis via chatten men inte som avsett, borjade spela in och lagga
upp istallet och sedan seminarier mot slutet av kursen for att se att det har blivit forstaelse.

. Inte mycket digitala verktyg har anvants tidigare for att undervisa pa distans.




2. Hur maste pedagogiken forandras i en digital
miljo jamfort med pa plats?

Battre anpassade “tentor” .. nu ovant for saval larare som studenter
Forbattrad kontakt (kommunikation) larare-studenter!

Bli battre pa att fanga upp intresset bland studenterna, identifiera
intresserade studenter, resp. att inte “tappa bort” studenter.

Forbattra lararnas digitala pedagogiska kunskaper for battre undervisning
Den viktiga kontakten mellan studenter och larare forsamras ..

Svarare att kommunicera, lattare med studenter som man “kdnner” ..

Inte samma samhaorighet, man lar inte kdanna studenterna pa samma satt

Mer rattvist att alla studenter har lika lang tid att utféra och diskutera,
men svart att diskutera mer om det finns intresse.



3. Vilken utveckling bor ske inom V- och S-utbildningarna for att mota
kompetensbehov inom samhallsbyggnadssektorn avseende digitalisering?

. Bra att studenterna kommer i kontakt med olika datorprogram. Eleverna skall inte bli experter men ha jobbat med
programmen.

. Nackdel ar okat beroende av starka mjukvaruféretag ( t ex Adobe)

. Moderna program utbyter mycket information med varandra, eleverna bor forsta strukturerna for detta. Viktigt att
forsta indata- utdata kopplingen. Viktigt med forstaelse kring osakerheter, risker och etik. Troligen kommer V
studenter vara kravstallare pa digital teknik men inte de som utvecklar den.

. Viktigt med baskunskaper. Foretag tycker att det ar bra att studenterna har viss baskunskap. Viktigt stimma av
kursinnehall med de foretag som rekryterar vara elever. Arbetsgivarperspektiv: Studenterna blir mer attraktiva
om de kan mer om de olika digitala verktygen (framst program, etc.) som anvands i branschen Lararperpektiv:
Mycket grundlaggande kunskaper som behdvs innan det nya kan introduceras. Olika program kan t.ex. bakas in i
inlamningsuppgifter eller examensarbeten dar man ha externa handledare till hjalp, alternativ inga i valbara
pabyggnadskurser, mm

. Soft skills, forandringsledning, upphandling, kontrakt och bestallarrollen
. Rent allmant ar definitionen av digitalisering fortfarande otydlig: verktyg, process, arbetssatt etc.?

. Digitaliseringen har tagit langre tid an vad man trodde pa 90-talet och branschen star och stampar pa samma
stdlle inom manga omraden.




3. Vilken utveckling bor ske inom V- och S-utbildningarna for att mota
kompetensbehov inom samhallsbyggnadssektorn avseende digitalisering?

Omstallning till digitala skapar mojligheter att samverka mellan olika hégskolor — samverkan kring
delar av kurs eller hela kursen mellan hégskolor, for att spara energi/resurser.

For att [dgga in digitalisering, maste nagot utga? For att skapa utrymme for digitalisering, behover vi
frigbra resurser genom samverkan.

Speciella digitala verktyg forandras, darfor ar det istallet viktigt att utveckla mottaglighet hos
studenter att lara sig nya digitala verktyg.

Vardefullt for studenterna som examineras nu att ha med sig erfarenhet kring kommunikation i
digitala verktyg. En ny kompetens som tidigare studentgrupper inte har haft.

Bra om studenterna har testat BIM och forstar det men det kravs forstaelse for informationsfloden i
datormilj6. BIM kommer att vara en liten del men det handlar om att inte fastna i en
dokumentorienterad miljoé utan kunna hantera en datordriven miljo.

Flera olika kompetenser behdvs inom sektorn, Viktigt med baskompetens men behdvs andra
processet.

Kunskap om processerna for V och S utbildningarna. | vilket format ska man hantera processerna.
Platsen kan fa mindre betydelse nar man traffas i det digitala rummet.



3. Vilken utveckling bor ske inom V- och S-utbildningarna for att mota
kompetensbehov inom samhallsbyggnadssektorn avseende digitalisering?

. | framtiden kommer vi att kunna och behéva hantera stérre mangd digitala information i vara byggprojekt och vi
borde forbereda studenterna till det. Ett problem ar att undervisa bade kompetens inom konstruktionsteknik och
kompetens i andra omrade.

. Vi har en snabb teknikutveckling inom Infrastruktur, trafik och transport och det géller att vi hanger med fran
utbildningssidan och lar ut fardigheter och metoder inom program och system for digitalisering. Vi hanterar stora
datamangder fran manga olika kdllor och behoéver samordna dessa pa ett systematiskt satt. Vi kanske dven
behover utnyttja Al for att fa effektivitet och dverskadlighet.

. Vi far ett storre och storre intresse fran saval grund- som externutbildning angaende programmerings-kompetens.
Vi maste kunna hanterastora datamangder saval som bildhantering, t ex dronar-information, i kombination med
analys och simuleringar vilket dessutom kan leda till behov av konfliktanalys.

. Ovanstaende leder till att vi behover se 6ver och utveckla vara utbildningar sa att saval examinerade
programstudenter som fort- och vidare respektive uppdragsstudenter far en kompetens att kunna vara aktiva i en
bransch som star under kontinuerlig utveckling.




4. Hur sakerstaller vi att amnesinnehallet ar
aktuellt och relevant i den digitala kontexten?

* Det upplevs inte som ett (stort) problem att ge
samma amnesinnehall digitalt



5. Hur arbetar vi konkret for att utveckla
utbildningarna?

e Genom kursutvarderingar



6. Hur kan vi organisera oss for att lararna ska
orka leverera utbildningar med hog kvalitet?

Under Corona sa blev det mer uppgifter till Iararna och mindre till administrativ personal. Svart for
en larare att halla ihop allt i en stor kurs sjalv. Kan bli ensamt och da ar det bra om det finns
relevanta forum. Vi kan ha en styrka av att samordna oss.

Facebookgrupp “digital omstallning i hogre utbildning” som ar 6évergripande, har kan man stalla
fragor, finns en del diskussion dar. Handlar mest om tekniska fragestallningar.

Vi maste frigdra resurser genom samverkan for att hinna med digitalisering. Mojligheten att
samarbeta mer mellan hogskolorna. Att den som ar expert inom sitt omrade kan undervisa pa alla
hégskolorna sa att man i princip skulle kunna erbjuda samma undervisning i hela Sverige.

Det sker ju en utveckling pa natet dar experter delar med sig av sin kunskap gratis och att det
kanske behovs ett systemskifte for hogskoleundervisningen eftersom det ar inom vissa amnen (t ex
digitalisering) svarare att halla sig a jour an klassiska @mnen som funnits i flera hundra ar.

FoOr att lara ut digitala arbetssatt, behover vi larare lara oss, och for det behover vi tid. Det som
fungerar bra — sprid det (mellan hdgskolor) och spara energi/resurser.

Viktigt med en formaliserad utbildning for larare kring hur man undervisar pa distans, eftersom den
vanliga pedagogiska utbildningen for larare innehaller mycket lite om undervisning pa distans.

Vi bor utnyttja tillgang till foreldasare nar de slipper resa.



7. Hur behaller och inspirerar vi de nya
studenterna under coronatider?

Svart att ldsa av om studenterna forstar.
Larare tappar energi eftersom de far ingen aterkoppling fran studenter.

Det ar bra och viktigt att de nya studenterna far en bra start och far komma till
campus.

Viktigt med andra utrymmen pa campus som ger sammanhang, t.ex. gym.

Behovs lite tatare moten och halltider som hjalper till att ge struktur. Forsdka fanga
upp studenterna.

Nya studenter maste fangas upp men riskerar man att dven tappa ak 2 studenter.

Studenter som inte deltar i undervisningen har inte tillgang till korridorsnacket
vilket gor att de hamnar annu mer efter.

Kan vara bra om det ar mojligt att uppmuntra att studenterna sitter i mindre
grupper pa Campus (fran diskussion med studentsektionen)



8. Hur kan vi hjalpa dem som ar pa vag ut fran
vara utbildningar?



9. Hur okar vi bredden pa de studentgrupper vi
rekryterar?

Olika forkunskaper bland studenter gor det svarare att fa med alla pa banan.

Vi konstaterar att vi kan ha en skevhet i kon, social bakgrund, etc samt etnicitet.

Vi har aven en differens angaende intagningspoang vilket kan paverka hur vi behover utforma utbildningarna och
vad vi kan leverera for kompetens ut fran vara utbildningar. Elin blev inspirerad av denna diskussion och ska
forsoka samla statistik och analysera detta ytterligare.

Vi hade aven en dialog om lararbakgrund och hur det paverkar hur utbildningen paverkas av detta. Det ar inte pa
alla universitet dar narvarande larare och forskare som genomfor utbildningen har en tidigare bakgrund som
Samhallsbyggare utan i vissa fall utbildare och forskare inom t ex Teknisk Fysik/matematik och hur paverkar detta
hur utbildningen utformas.

Ar det en férdel eller nackdel att inte samtliga av véra studenter t ex till masterprogrammen inom
Samhallsbyggnad har en bakgrund inom detta omrade? Vi resonerade om for- och nackdelar. Vad blir det for
kompetens vi levererar till Samhallsbyggnadsbranschen, generalister eller specialister? Vad far detta for paverkan
pa de framtida yrkesrollerna och hur branschen kan prestera efter samhallets behov.



10. Hur far vi in gastforelasare och studiebesok i
digitala klassrummet?

Kan man integrera foretagen mer, direkt ifran arbetsplatsen. "Besok" pa arbetsplats.

Har fatt stalla in studiebesdk. Bokat upp studiebesok som fick stallas in och ingen hade tid att halla
en foreldsning i Zoom. Viktigt for studenterna att fa kdnna pa hur det ar att arbeta i ett nuladge.
Mojligheter att utveckla filmade studiebesdk. Skulle man kunna ha att lararen gér egna studiebesdk
som spelas in och modereras?

Kan vi ordna gemensam zoomforelasning av branschen till alla larosatena samtidigt?

Battre med Zoom-forelasningar for att personalen inte behdver resa, sparar tid. Vissa har lattare att
tacka ja. Forelasare har enklare kunnat komma in och ha handledning vid flera tillfallen under en
kurs nar det sker digitalt. Bra nar forelasaren befinner sig i en annan del av landet.

Studenterna har fatt ringa runt till olika foretag och tala med personer om hur det ar att arbeta dar
och vilka arbetsuppgifter man har.



11. Hur behaller vi var bredd och innovation i en
ekonomiskt svar tid?



12. Hur ser utbildningsmarknaden ut idag och
vad bor universiteten rikta in sig mot?

Hogskoleingenjorer ar kanske den storsta gruppen som behovs.
Fortbildning for dessa ar viktigt.

Tekniksprangen ar svara for hogskoleingenjorer att genomfora pa
sina nya arbetsplatser.

Mer och mer byggprocesser ar digitala, foretagen behover ny
input.

det behovs kvalitetssakring hos de privata utbildningsaktorerna
samt att vi samordnar oss med dem

Digitalisering och online kurser ge oss mojligheten att erbjuda fort
och vidare utbildning. Dock maste vara kurser ompaketeras for att
passa in som fort och vidare utbildning.



